CONSEIL MUNICIPAL DU 28 AOUT 2019

L'an deux mille dix-neuf, le 28 Aofit, a dix- neuf heures trente, le Conseil municipal de la Commune de Grésy -
sur-Aix, diment convoqué, s’est réuni publiqguement en session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de
Monsieur Robert CLERC, Maire.

Nombre de conseillers : En exercice ; 27 Présents : 21 Votants : 25

Date de convocation du Conseil municipal : 09/08/2019

Présents : Tous les conseillers, sauf

Absents : Patrick FRIZON (procuration a Gino CICCARONE), Elisabeth ASSIER, Anne-Laure BOMPAS
{procuration a Zélie BLANC) Hervé DELOCHE (excusé) Hervé PALIN (procuration Florian MAITRE), Elodie PEGAZ-
HECTOR (procuration a Marie-Jeanne MOREL)

Secrétaire de séance : Sandrine GUERRAZ

Délibération 2019-046 Approbation du compte-rendu du 27 juin 2019

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment article L. 2121-23,
VU le procés-verbal du Conseil municipal du 12 avril 2019,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité des présents et pouvoirs,
- APPROUVE le proces-verbal du Conseil municipal du 27 juin 2019
dont un exemplaire est annexé a la présente délibération

2019-050 - Accueil d’'une famille de réfugiés : fixation loyer appartement d’urgence et convention
d’occupation temporaire

Ala demande de M. Le Maire, le Conseil accepte de traiter cette question en début de séance afin libérer
ensuite les membres du CCAS présents.

Monsieur le Maire rappelle que ce projet d’accueillir une famille de réfugiés avait été évoqué en réunion du
Conseil il y environ 1 an et que le CCAS avait été mandaté pour mener & bien ce dossier.

Une commission composée d’élus et de membres du CCAS a été constituée. Plusieurs réunions de préparation
ont eu lieu avec les représentants de la SASSON { Association d’action sociale qui gére les centres
d’hébergement et de réinsertion sociale) et de ’ADDCAES (association départementale pour le développement
et [a coordination des actions en direction des Etrangers de la Savoie)

Monsieur le Maire invite Christiane MARTINETTO, membre du CCAS, qui s’est beaucoup investie sur ce
dossier, a prendre la parole pour « apporter des précisions sur les mots car il y parfois des confusions
regrettables ».

Cette derniére précise que nous sommes dans un cadre tout & fait légal. La famille de Syriens accueillie a le
statut de réfugié, ce quilui donne le droit de rester en France. Cette famille a vécu sous protection dans un
camp en Jordanie pendant 5 ans puis elle a été envoyée en SAVOIE (ce n’est pas la famille qui a choisi) et prise
en charge par le CADA (centre d’accueil des demandeurs d’asile} & AIGUEBELLE. Une demande de droit d’asile a
été acceptée par 'OFPRA -Office francais de protection des réfugiés et apatrides-(62 % de dossiers sont
refusés), ils ont ensuite été regus par I'OFIl -office francais d’intégration et d’immigration- 8 GRENOBLE et
ont signé un CIR (contrat d’intégration républicaine) qui prévoit une formation civique et linguistique et impose
d’engager des démarches afin de trouver un travail. lls sont actuellement suivis par la SASSON concernant
'hébergement et I'insertion sociale et par la FOL 74 pour la formation et I'intégration professionnelle. Cette
famille pergoit des aides de I'Etat et n’est pas a la charge de la Commune. Elle doit apprendre & retrouver son
autonomie.

Patrick BONNEFOY précise que cette famille de Syriens est arrivée en France en 2018 qu’elle se compose d’un
couple et de 4 enfants scolarisés, qui ont une bonne maitrise de la langue francaise. Il n’y pas lieu de les
assister mais de faciliter leur intégration. Notre Commune semble réunir toutes les conditions nécessaires.
lIs seront hébergés pour une durée d’environ 6 mois dans 'appartement d’urgence de la Commune situé
dans I'ancienne école 66 place de la Mairie, dans I'attente de I'attribution d’un logement par [a SASSON. (Ce
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logement redeviendra ensuite « appartement d’urgence » et les équipements récemment installés seront
conservés).

Une convention de mise a disposition de cet appartement devra étre signée entre la Commune et I’Association
la SASSON.

Apres en avoir délibéré,

Le CONSEIL MUNICIPAL, a 'unanimité des présents et pouvoir,

- APPROUVE la mise a disposition de F'appartement d’urgence de la Commune situé 66 place de la
Mairie pour un usage humanitaire et éducatif avec 'hébergement temporaire d’une famille de
réfugiés.

- DECIDE de fixer le loyer mensuel suivant le prix au m? appliqué par 'OPAC soit 4.25€ x 68 m?= 289 €

- FIXE la provision mensuelle pour charges (chauffage et ordures ménagéres) a 60 €

- AUTORISE le Maire a signer une convention de mise a disposition de cet appartement pour une durée
de 6 mois, renouvelable sur décision stricte de la Commune, a compter du 29/08/2019 avec
I’Association la SASSON représentée par son Président Patrick BERENDSEN.

2019-047 Convention avec I'Atelier des Arts /intervention d’un enseignant dans les écoles.

Madame Christine MAGNEN, Adjointe aux affaires scolaires, rappelle que I'Atelier des Arts met a disposition de
la Commune un enseignant titulaire d’un D.U.M.1 chargé d’intervenir dans les écoles élémentaires et
maternelles.
Une nouvelle convention a été établie, pour la période du 1% septembre 2019 au 30 juin 2020, qui précise
notamment les modalités d’intervention et les conditions financieres.
Le colit d'un enseignant sera facturé a la Commune 45 € I'heure charges comprise
Le nombre d’heures hebdomadaires sera réparti comme suit :

- Ecole élémentaire : 12 classes a raison de 45 mn par classe

- Ecole maternelle : 7 classes : 30 mn pour 5 classes et 2 classes a raison de 45 mn

Mme Christine MAGNEN propose de renouveler cette collaboration avec I'Atelier des Arts pour I'année
scolaire 2019-2020,

Le Conseil municipal,
VU l'intérét de continuer a proposer aux éléves grésyliens une éducation musicale de qualité,
CONSIDERANT l'intérét de travailler avec I’ Atelier des Arts, association cantonale spécialisé dans ce domaine,

Aprés en avoir débattu, a 'unanimité des présents et pouvoirs

e AUTORISE monsieur le Maire a signer la convention avec I’ Atelier des Arts.

2019-048 Convention avec I’ACEJ- intervention restaurant scolaire

Madame Christine MAGNEN, Adjointe aux affaires scolaires, précise que dans le cadre de 'amélioration de la
qualité de service du restaurant scolaire , 'ACEJ a mis disposition de la Commune au cours de 'année scolaire
2018/2019, 2 animateurs pour participer au bon déroulement du temps méridien sur chaque restaurant
scolaire (1 en maternelle et 1 en élémentaire ) de 11h30a 13 h.

Il est proposé a I'assemblée de renouveler cette collaboration au titre de I'année scolaire 2019/2020
uniquement pour I'école élémentaire puisqu’une ATSEM supplémentaire interviendra a la rentrée au
restaurant de I’école maternelle.

La Commune devra verser a I’ACEJ une contrepartie financiére de 13 € I'heure par animateur .Elle établira a
I'issue de chaque cycle scolaire (entre 2 périodes de vacances) un relevé des heures qui permettra a 'ACEJ
d’émettre sa facture.

La Commune fournira un repas a I'animateur puisque ce dernier a une mission éducative pendant la prise du
repas.
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Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des présents et pouvoirs
Vu I'exposé de madame MAGNEN, Adjointe aux affaires scolaires,
Vu la nécessité d’améliorer I"accueil des enfants aux restaurants scolaires et notamment « le vivre ensemble »,
- Approuve le renouvellement de la convention entre la Commune et ' ACEJ concernant la mise a
disposition d’un animateur au restaurant scolaire élémentaire pour I'année scolaire 2019/2020
- Autorise Mr Robert CLERC, Maire a signer ce document

2019-049 Demande de subvention achat de livres pour les jeunes a la Bibliothéque

Mme MAGNEN, adjointe a la culture, expose :
SAVOIE BIBLIO propose son appui aux communes et EPCI des Pays de Savoie pour la création et le
fonctionnement de bibliothéques sur leurs territoires. Plus largement, ce service a pour mission de structurer
un véritable réseau de lecture publique de qualité sur les territoires savoyards, accessible a 'ensemble de la
population.
Ainsi, une subvention au taux de 80% peut étre allouée pour le développement d’une collection thématique.
Mme MAGNEN propose de développer la collection d’ouvrages pour ados et jeunes de notre Bibliothéque
Co(it estimatif achat ouvrages : 2000 € HT
Montant de I'aide de Savoie Biblio 80% : 1600 €
Resterait a [a charge de la Commune : 400 € HT
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et pouvoirs,

- APPROUVE ce projet et son co(t

- SOLLICITE une subvention la plus élevée possible auprés de SAVOIE BIBLIO

2019- 051 -PERSONNEL — Mise a jour du tableau des effectifs communal - n°3/2019

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d’actualiser le tableau des effectifs communal.

Tout d'abord, il est souhaitable de supprimer un emploi vacant d’attaché principal a temps complet qui avait été
créé pour permettre la mutation de actuel directeur général des services. En effet, ce dernier est détaché
depuis le 1°" mars 2016, date de son recrutement, dans 'emploi fonctionnel de directeur général des services
(strate des communes de 2 000 a 10 000 habitants) qu’il occupe. Il est par conséquent inutile de conserver
F'emploi d’attache principal.

Par ailleurs, un adjoint technique de la collectivité est lauréat du concours d’agent de maitrise et sera
nommé sur ce grade a compter du 1% septembre prochain. Il est par conséquent proposé de supprimer cet
emploi d’adjoint technique a temps complet a compter de la date d’effet de la titularisation de I'agent sur
son grade d’agent de maitrise.

En conséquence, Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des présents et pouvoirs

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le tableau des effectifs communal,

VU l'avis du Comité technique du 27 ao(t 2019,

DECIDE de supprimer un emploi d’attaché principal a temps complet et un emploi d’adjoint technique a temps
complet,

DIT que la suppression de 'emploi d’adjoint technique a temps complet prendra effet a la date de titularisation
sur le grade d’agent de maftrise, de I'agent qui occupe actuellement cet emploi,

APPROUVE la mise a jour du tableau des effectifs communal en conséquence. ( en annexe a la présente
délibération)




COMMUNE DE GRESY-SUR-AIX TABLEAU DES EMPLOIS AU 01/09 /2019

IAdjoint administratif principal 2

classe
FILIERE TECHNIQUE -

GRADES OU EMPLOIS CAT | Ancien effectif | Dont Nouvel Dont Date
TNC effectif TNC d’effet
FILIERE ADMINISTRATIVE ‘ ; H
Attaché principal A 2 1
Attaché A 0 0
Rédacteur principal de 1°° classe B 2 2
Rédacteur B 3 1 3 1
IAdjoint administratif Principal 1™ classe C 3 3
(dont 1 dispo) (dont 1 dispo)
cme C 1 2 1

FILIERE SOCIALE .
IATSEM Principal de 1" classe

(dont 1 dispo)

6

Ingénieur A 1 1
Technicien principal de 17 classe B 1 1
(dont 1 dispo) (dont 1 dispo)
Technicien B 1 1
Agent de maitrise principal o 4 4
Agent de maltrise C 6 2 6 2
(dont 1 dispo (dont 1 dispo
et 1 vacant) et 1 vacant)
IAdjoint technique principal 17 classe C 2 1 2 1
IAdjoint technique principal 2°™ classe C 1 1 1 1
IAdjoint technigue C 12 4 12 4
(dont 1 dispo)

IATSEM Principal de 2°™ classe
FILIERE CUITURELLLE

classe

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Assistant d’enseignement artistique 1°° classe | B 1 1 1 1
(dont 1 dispo) (dont 1 dispo)

Adjoint du patrimoine principal de 1 classe C 1 1

Adjoint du patrimoine principal de 2™ classe C 0 0

Assistant de conservation principal 2°™ B 1 1

Gardien-Brigadier de police municipale C 0
Brigadier-chef principal C 1
Total général 50 49
Personnel mis a disposition du CCAS
GRADES OU EMPLOIS CAT | Ancien effectif | Dont Nouvel Dont Date
TNC effectif TNC d’effet

B

FILIERE MEDICO SOCIALE - = 7 o ; |

Infirmiére en soins généraux classe normale A 0 0
Infirmiére en soins généraux de classe sup. A 1 1
Fducateur de jeunes enfants de 1°° classe A 2 2
Auxiliaire de puériculture principal 17 classe C 1 1
FILIERE ANIMATION ‘ ‘ 2 | i 2 I
Adjoint d’animation principal de 1°° classe C 1 1
)Adjoint d’animation principal de 2éme classe C 0 0
iAdjoint d’animation C 1 1
Total général 6 6
Emplois non permanents
FILERETECHNIQUE [ [ 3 3 .
Adjoint technique C 3 3 0
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