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73100 GRESY SUR AIX

ARRETE n°2022 - 091

Objet : Tableau annuel d'avancement de grade - Année 2022
Cadre d'emploi des agents spécialisés des écoles maternelles pour I'acces au grade d'agent
spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles

Le Maire de Grésy-sur-Aix,

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 92-850 du 28 aodt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles,
Vu la délibération du 29 juin 2007 fixant les ratios d’avancement de grade,
Vu l'arrété n°2021-157 en date du 25 juin 2021 fixant les Lignes Directrices de Gestion,

ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'agent spécialisé principal de 1% classe des
écoles maternelles est fixé comme suit pour I'année 2022
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Article 2: Le Directeur Général des services est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
transmis au Président du Centre de Gestion de la Savoie, afin que celui-ci en assure la publicité.

Article 3 : Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif
de Grenoble dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification. Le tribunal administratif peut
étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr.

Fait a Grésy-sur-Aix mai 2022,




