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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2022

L'an deux-mille-vingt-deux, le seize décembre a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Grésy-sur-Aix, diment convoqué, s'est réuni publiqguement en
session ordinaire, en mairie — salon d'honneur, sous la présidence de M. Florian MAITRE, Maire.

Il s'assure que le quorum est atteint puis il déclare la séance ouverte et désigne le secrétaire de
séance.

Nombre de conseillers :
En exercice : 27 Présents: 17 Votants: 26

Date de convocation du Conseil municipal : 9 décembre 2022

Présents : Mmes & MM. Eric BERLENGUER, Zélie BLANC, Anne-Laure BOMPAS, Florian CHOULET,
Gino CICCARONE, Lionnel DARBON, Patrick FRIZON, Serge LODIER, Florian MAITRE, Estelle
MAZZOLENI, Hervé PALIN, Colette PIGNIER, Eric REY, Matthias REUSS, Manuel REYNAERT, Malika
TREMBLAY et Antoinetta VIRET.

Excusés avec pouvoir : Mme et MM, Patrick POURCHASSE, Chrystel GILLI-TROQUIER, Jean-Luc
CHARPENTIER, Chantal ARNAULT, Patrice BONNEFOY, Magali DELOCHE, Marie-Madeleine DURAND,
Corinne MONBEIG, Anne-Marie GAZZOTTI-PISTONE donnent respectivement pouvoir a Patrick
FRIZON, Eric REY, Colette PIGNIER, Florian MAITRE, Hervé PALIN, Estelle MAZZOLENI, Zélie BLANC,
Serge LODIER et Malika TREMBLAY

Excusée : Laurence JALABERT

Secrétaire de séance : Colette PIGNIER

| Délibération 2022-107 : Organisation du temps de travail

M. le Maire propose, conformément a I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, d'organiser le temps de
travail des agents de la collectivité dans les conditions précisées ci-dessous a compter du 1
janvier 2023.

Champs d'application - Agents concernés

La présente délibération vise a définir les regles qui régissent |'organisation et les conditions
d'exécution du travail au sein de la collectivité.

Sont concernés par les dispositions suivantes : les agents titulaires, stagiaires, contractuels, a
temps complet, non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C.
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Durée du travail

La durée légale annuelle de travail effectif est de 1 607 heures, incluant la journée de solidarité de
7 heures.

Pour les agents de la collectivité, la durée du travail d'un emploi a temps complet est fixée a 35h00,
sauf pour ceux dont la durée de travail hebdomadaire est supérieure a 35h00, donc compensée par
I'octroi de jours d'’Aménagement et Réduction du Temps de Travail (ARTT) selon les modalités
suivantes :

Durée hebdomadaire 39h00 38h00 37h30 37h00 36h30 36h00 35h30

Nombre de jours ARTT 23 18 15 12 9 6 3

Temps de travail effectif

Le temps de travail s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de
leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs
occupations personnelles (article 2 du décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'aménagement
et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Ftat et dans la magistrature).

Les absences liées a I'exercice du droit syndical et le temps pendant lequel I'agent suit une
formation professionnelle, sont considérés comme du temps de travail effectif.

Le temps exclu du temps de travail effectif comprend notamment :

- la pause méridienne, d'une durée de 45 min minimum, au cours de laquelle ['agent peut vaquer
librement a ses occupations,

- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par I'employeur (sauf
dans le cadre des astreintes),

- les périodes d'astreinte.

Garanties minimales du temps de travail
La réglementation en vigueur prévoit que les agents devront respecter les garanties minimales du
temps de travail suivantes :

% la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives,

% le repos hebdomadaire entre deux semaines de travail et comprenant en principe le
dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures,

% les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures (sauf cadre astreintes de
sécurité et viabilité hivernale),

% la durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures (sauf cadre astreintes de sécurité
et viabilité hivernale),

% ['amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures y compris temps de pause
et repas (sauf cadre astreintes de sécurité et viabilité hivernale),

% aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes. Ce temps de pause réglementaire
est considéré comme du travail effectif et doit donc étre rémunéré,

% le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures,

< un agent ne peut effectuer plus de 25 heures supplémentaires par mois. Pour les agents a
temps non complet, ce contingent de 25 heures mensuelles est a décompter a partir du seuil
de 35 heures hebdomadaires, les heures réalisées en-deca étant des heures
complémentaires.
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GCes prescriptions minimales s’appliquent également aux agents a temps non complet intervenant
dans plusieurs collectivités ou étahlissements publics.

Contrdle du temps de travail
Chague responsable de service s'assure du respect des cycles de travail de ses agents dans le
cadre des dispositions susvisées.

Cycles de travail
Le cycle de travail est la période de référence de 'organisation du temps de travail.

1/ Le cycle de travail des agents administratifs est organisé de maniére hebdomadaire.

[.es cycles sont définis comme suit :

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail au cours desquelles tout agent doit étre présent, complétées
jusgu'au temps [égal en fonction des nécessités de service, sont arrétées comme suit :

- matin ; 8h00 / 12h00

- aprés-midi : 14h00 / 16h00 (sauf le mercredi)

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de dlmlnut:on de
I'amplitude horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obltgatmrement entre 12h00
et 14h00.

2/ Le cycle de travail des agents de la police municipale est organisé sur le rythme scolaire.

Les cycles sont définis comme suit : hors vacances scolaires et pendant vacances scolaires

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a l'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

- matin : 8h00 / 12h00

- aprés-midi: 13h30 / 17h00 (sauf [e mercredi a 12h00)

L'crganisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de
I"amplitude horaire d'ouverture au pubilic.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00
et 13h30.

3/ Le cycle de travail des agents du service scolarité est organisé sur le rythme scolaire.

Les cycles sont définis comme suit : hors vacances scolaires et pendant vacances scolaires

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a |'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages maximums de travail sont arrétées comme suit .

- 6h00 / 18h45

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de
I'amplitude horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00
et 14h00.

4/ Le cycle de travail des agents de la hibliothéque est organisé de maniére hebdomadaire.
Les cycles sont définis comme suit: semaine A et semaine B (du mardi au samedi) avec des
plannings horaires différents selon la semaine.

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a 'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Document interne 2022-107.docx 3/5



Envoyé en préfecture le 20/12/2022

Département de la Savoie
Regu en préfecture le 20/12/2022

erger
Publié le 20/12/2022

ID : 073-217301282-20221216-DEL2022107CM-DE

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

- matin : Sh00 / 12h30

- aprés-midi : 14h00 / 17h00.

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de
I'amplitude haraire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h30
et 14h00.

5/ Le cycle de travail des agents du service « batiment » est organisé de maniére hebdomadaire.
Les cycles sont définis comme suit ; semaine paire (vendredi aprés-midi travaillé)
semaine impaire (vendredi aprés-midi non travaillé)

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a l'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

- matin : 7h00 /12h00

- aprés-midi : 13h30 / 16h30

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de
['amplitude horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00
et 13h30.

6/ Le cycle de travail des agents du service « voirie » est organisé de maniéere annuelle.
Les cycles sont définis comme suit :

- d'octobre a mi-juin : moyenne hebdomadaire de 38h00

- de mi-juin a mi-ao(t : durée hebdomadaire de 35h00

- de mi-ao0t a septembre : moyenne hebdomadaire de 38h00

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

a/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 38h00) :
Les cycles sont définis comme suit :

semaine paire (vendredi aprés-midi travaillé)

semaine impaire (vendredi aprés-midi non travaillé)

- En été: matin : 7Th30 /12h00
aprés-midi : 13h30 / 16h30

- En hiver : matin : 7Th30 / 12h00
apres-midi : 13h30 / 17h00

b/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 35h00) :
- Journée continue : 6h00 / 13h00

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de
I'amplitude horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00
et 13h30 (sauf pour la période en journée continue).

7/ Le cycle de travail des agents du service « espaces verts » est organisé de maniére annuelle.
Les cycles sont définis comme suit :
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- de mars a mai : durée hebdomadaire de 39h00
- de juin a aolt : durée hebdomadaire de 35h00
- de septembre a février : durée hebdomadaire de 33h00

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a l'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

a/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 39h00 de mars a
mai) :

- matin : 7h00 /12h00

- aprés-midi : 13h30 / 17h00 (sauf le vendredi aprés-midi)

b/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 35h00 de juin a
ao(t) :

- journée continue : 6h00 / 13h00

¢/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 33h00 de
septembre a février) :

- matin : 7h30 /12h00

- aprés-midi: 13h30 / 17h00

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de
['amplitude horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise ohligatoirement entre 12h00
et 13h30 (sauf pour la période en journée continue).

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 7-1,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu l'avis du comité technique en date du 6 décembre 2022,

Considérant la nécessité de déterminer les conditions d'exercice du temps de travail des agents au
sein de la collectivité,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, approuve le
dispositif portant définition, durée et organisation du temps de travail des agents.

Fait a Grésy-sur-Aix, le 16 décembre 2022

aire,
lorian MAITRE

Document interne 2022-107.docx 5/5



