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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2022
PROCES VERBAL

L'an deux-mille-vingt-deux, le seize décembre a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Grésy-sur-Aix, diment convoqué, s'est réuni publiquement en session
ordinaire, a la salle polyvalente sous la mairie, sous la présidence de M. Florian MAITRE, Maire.

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales,
Vu les dispositions du réglement intérieur du conseil municipal et notamment son article 16,

M. Florian MAITRE, Maire, ouvre la séance aprés avoir :
- constaté le quorum, vérifié de nouveau a I'occasion de I'examen de chaque question,
- cité les pouvoirs regus.

Il désigne le secrétaire de séance.

Nombre de conseillers :
En exercice: 27 Présents: 17 Votants: 26

Date de convocation du Conseil municipal : 9 décembre 2022

Présents : Mmes & MM. Eric BERLENGUER, Zélie BLANC, Anne-Laure BOMPAS, Florian CHOULET, Gino
CICCARONE, Lionnel DARBON, Patrick FRIZON, Serge LODIER, Florian MAITRE, Estelle MAZZOLENI,
Hervé PALIN, Colette PIGNIER, Eric REY, Matthias REUSS, Manuel REYNAERT, Malika TREMBLAY et
Antoinetta VIRET.

Excusés avec pouvoir : Mme et MM. Patrick POURCHASSE, Chrystel GILLI-TROQUIER, Jean-Luc
CHARPENTIER, Chantal ARNAULT, Patrice BONNEFQY, Magali DELOCHE, Marie-Madeleine DURAND,
Corinne MONBEIG, Anne-Marie GAZZOTTI-PISTONE donnent respectivement pouvoir a Patrick
FRIZON, Eric REY, Colette PIGNIER, Florian MAITRE, Hervé PALIN, Estelle MAZZOLENI, Zélie BLANC,
Serge LODIER et Malika TREMBLAY

Excusée : Laurence JALABERT

Secrétaire de séance : Colette PIGNIER

Présentation des compétences et des conditions de fonctionnement des instances du Parc Naturel
Régional du Massif des Bauges, par M. GAMEN Philippe, Président et M. DESBOIS Jean-Luc,
Directeur

M. le Maire explique la démarche de révision du Parc Naturel Région en cours ouvrant la possibilité
d'adhérer aux communes identifiées au périmétre d'étude d'extension.

Il laisse la parole 8 M. GAMEN, Président du Parc et de Grand Chambéry, accompagné de Mme
TURNAR, Vice-présidente de |la Région et déléguée au Parc et M. DESBOIS, Directeur du PNR.
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M. GAMEN précise la finalité et le contenu de la démarche de révision de la charte du parc, portant
aussi sur son périmétre. Ce dernier pourrait évoluer en intégrant Grésy-sur-Aix et d'autres communes.
Il rappelle I'origine et la particularité historique des PNR (au nombre de 58 en France), ses finalités
visant le meilleur équilibre du développement humain sur un territoire au travers d'un projet commun.

Ce dernier repose sur trois axes, en harmonie avec sa nature et ses valeurs :
- santé environnementale,
- sobriété d'utilisation des ressources naturelles,
- singularité, accueil, créativité

Il présente les actions « coeur de métiers » du PNR :
- accompagner I'adaptation et la transition de |'agriculture
- utiliser et gérer durablement le bois
- préserver la biodiversité dans une relation homme-nature
- rendre visible le parc/Géoparc, territoire d'exception / accueillir le public.

Il souligne la reconnaissance internationale du parc dans sa dimension géologique par I'UNESCO :
- concilier les usages sur le territoire, partager I'espace
- mobiliser la recherche-action
- assurer le partage de I'eau
- préserver le cadre de vie et le paysage
- accompagner leurs projets de transition et de gestion durable des ressources dans le cadre
des objectifs du Parc

Il indique que le PNR n'apporte aucune régle normative supplémentaire a la loi et au pouvoir des
Maires.

Le PNR consomme 2 fois moins de surface naturelle ou agricole qu'en dehors, plagant le territoire sur
une trajectoire proche de celle imposée par I'objectif nationale « Zéro Artificialisation Nette ».

M. GAMEN expose la gouvernance structurée en faveur d'une cohérence des politiques communales,
d’agglomérations et départementales. La Région est le principal financeur mais la majorité des voix
est portée par les Communes.

Sur les 3 M € de budget, 50% sont issus d'appels a projets.

Pour 1 M € de cotisation communale, 31 M € de subvention sont levés dans le cadre des actions coeur
de métier du Parc.

M. le Maire pose la question de la culture. En 10 ans, toutes les écoles ont bénéficié d'une animation
financée par le Parc. La culture est mobilisée comme vecteur de pédagogie scientifique.

Les supports de médiation des Gorges du Sierroz ou des bulles de quiétudes des parapentistes
(communication au départ des vols) sont des exemples concrets de cette politique.

M. le Maire rappelle la premiére ZAP établie sur Grésy-sur-Aix valorisant la forte composante agricole
et rurale : celle-ci explique la proposition de classement partiel, limité par |'autoroute et I'urbanisation.
M. GAMEN explique que la proposition s'appuie sur les aménités culturelles et naturelles de la
commune.

L'adhésion n'apporte pas de contraintes supplémentaires aux lois nationales et régles locales y
compris en matiere urbanistique, hormis la compatibilité des documents d'urbanisme.

Mme BLANC fait préciser la portée d'une réserve naturelle de chasse, distincte du Parc, dont les regles
propres ne dépendent pas du Parc.

M. REYNAERT rapporte une réticence des Baujus a étendre le périmetre. Il considere qu'écologie et
économie ne lui semblent pas compatibles : M. GAMEN expose que cette conciliation, aussi difficile
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soit elle, est au coeur de |'action du parc, sa raison d'étre et sa philosophie.

Il prend I'exemple emblématique de la préservation du tétralyre, rejoignant le défrichage utile aux
agriculteurs et la création de piste forestiere.

M. BERLENGUER fait état de modification de foréts a des fin commerciales dans le Bugey : « qu'en
est-il dans les Bauges ? ».

M. DESBOIS pointe la problématique de rentabilité d'exploitation préservant les Bauges de cela. C'est
le changement climatique qui impact le plus les foréts a ce jour dans les Bauges.

M. GAMEN explique que l'intérét du parc a classer plus de communes, est la cohérence du territoire.
Celui de la commune est la labellisation et I'ingénierie technique et financiere.

M. LODIER fait préciser la cotisation communale : 2.5 € / habitant proratisée 2 la surface classée.

M. le Maire reléve I'opportunité du classement pour :

- les agriculteurs en termes de conseil, ingénierie, financement des transitions
- la préservation du caracteére rural

- 'animation culturelle (festival local)

- la pédagogie aupres des jeunes

- le lien a la politique générale de la municipalité

- les financements complémentaires.

Mme BLANC souligne I'importance de I'accés 3 la nature pour tous, accompagné par une pédagogie
forte.

M. REYNAERT reléve la contrainte pour les pratiques de pleine nature, bivouac notamment : M. GAMEN
expose |'action pédagogique et non coercitive du parc en direction des randonneurs.

Une enquéte publique sur la révision de la Charte est prévue en été 2023 avant consultation des
communes pour effectivité en 2024 (apres délibération).

Le désengagement reste possible a chaque révision ;
M. REYNAERT s'interroge sur le bénéfice commun. M. le Maire releve I'enjeu de la cohérence

territoriale, de financement et d'ingénierie pour la commune et les agriculteurs, a consulter.

M. le Maire propose de rajouter le rapport sur table suivant, en examen simplifié : Convention avec le
Centre de Gestion de la Savoie relative a I'adhésion au service intérim. Cette proposition est adoptée
a l'unanimité.

| Approbation du Proces-Verbal de la séance du 21 octobre 2022

M. le Maire fait approuver le procés-verbal de la séance du 21 octobre 2022.
Aucune remarque n'étant formulée, le procés-verbal est approuvé 2 |'unanimite.

Le PV, signé par le Maire et le secrétaire de séance, sera publié sur le site internet de la mairie dans
un délai d'une semaine. Une copie du PV sera a disposition du public pour consultation.
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EXAMEN SIMPLIFIE

[ Délibération 2022-097 : Garantie d’emprunt OPAC ]

L'Agence nationale pour la Rénovation Urbaine a accordé a I'OPAC DE LA SAVOIE, un agrément en
date du 9 octobre 2022.

Il est destiné 3 financer I'acquisition en VEFA d'un logement locatif a Grésy-sur-Aix « Pont Pierre ».

Cet agrément a permis a 'OPAC DE LA SAVOIE d'obtenir un prét de la Caisse des dépbts n° 141468
d'un monta total de 47 557 euros,

Vu les articles L 2252-1 et L2252-2 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'article 2298 du code civil,

Vu le contrat de prét n° 141468 en annexe signé entre I'OPAC DE LA SAVOIE, ci-apres |'emprunteur et
la Caisse des Dépots et Consignations,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- d'accorder sa garantie a hauteur de 50% pour le remboursement d'un prét d'un montant total de
47 557 euros souscrit par I'emprunteur auprés de la Caisse des Dépots et Consignations, selon les
caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n° 141468 constitué de 2
lignes de prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme de 23 778.50 euros, augmentée de
I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.
- d'apporter sa garantie aux conditions suivantes :

o La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'emprunteur dont il ne serait pas acquitté a la date d'exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre recommandée de la Caisse des dépots et consignations,
la collectivité s'engage dans les meilleurs délais a se substituer a |'emprunteur pour son
paiement en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de
ressources hécessaires a ce reglement.

- de s’engager pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des ressources suffisantes
pour couvrir les charges de ce prét.

[ Délibération 2022-098 : Autorisation spéciale d'investissement B

L'article 15 de la loi n° 88-13 du 5 janvier 1988 portant sur I'amélioration de la décentralisation permet
aux communes, sur autorisation du Conseil Municipal, d'engager, liquider et mandater les dépenses
dlinvestissement avant le vote du budget primitif, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget
de I'exercice précédent, non compris les dépenses afférentes au remboursement de la dette.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget lors de son adoption, I'autorisation mentionnée
concerne les dépenses réelles d'équipements votées en 2022 soit 2 529 604 €.
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Le montant maximum d'investissement autorisé avant vote du budget 2023 est donc 25 % du BP 2022

soit 632 401 €.

Les opérations susceptibles de nécessiter des dépenses anticipées sont les suivantes :

| Ii}\'l

].Ql'ff:.!.. ::'f.

057 - voirie et réseaux

6 150,60 €

1537,65¢€ 1500,00 €

100 - ANCIENNES ECOLES 10 000,00 € 2 500,00 € 2 500,00 €
13 - CIMETIERE 11 000,00 € 2750,00 € 2 700,00 €
16 - AMENAGEMENT ESPACES VERTS 31057,87 € 7764,47 € 7 000,00 €
2001 - COEUR DE VIE 552 644,54 € 138 161,14 € 131 000,00 €
2002 - CULTURE ET ANIMATION 316 200,00 € 79 050,00 € 79 000,00 €
47 - BATIMENTS 121 203,43 € 30 300,86 € 30 000,00 €
48 - MATERIEL ET MOBILIER 32 000,00 € 8 000,00 € 8 000,00 €
56 - INFORMATIQUE 15 324,00 € 3831,00€ 3 500,00 €
57 - VOIRIE ET RESEAUX 157 318,60 € 39329,65€ 39 000,00 €
63 - ACQUISITION BIENS IMMOBILIERS 25 406,00 € 6 351,50 € 6 000,00 €
66 - SIGNALETIQUE ET MOBILIER URBAIN 15 000,00 € 3750,00 € 3 500,00 €
78 - MATERIEL/SERVICES TECHNIQUES 7 000,00 € 1750,00 € 1 500,00 €
90 - VIDEO SURVEILLANCE 6 000,00 € 1500,00 € 1500,00 €
91 - ADAP 15 000,00 € 3 750,00 € 3 700,00 €
94 - RENOVATION ECLAIRAGE PUBLIC 177 920,00 € 44 480,00 € 44 400,00 €
95 - ECOLE ELEMENTAIRE 715 280,00 € 178 820,00 € 178 000,00 €
98 - ECOLE MATERNELLE 5000,00 € 1250,00 € 1 000,00 €
99 - SIGNALETIQUE CHEMINS 10 063,60 € 251590 € 2 500,00 €
TOTAL 2229 568,64 € 557 392,16 € 546 300,00 €

Vu I'article L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Ces crédits seront réintégrés lors du vote du budget selon leur réalisation.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, autorise M. le
Maire & engager, liquider et mandater sur le budget principal avant le vote du budget primitif 2023, les
dépenses d'investissement comme présentées ci-dessus.

public - tranches 2 et 3

Délibération 2022-099 : Demande de subvention auprés du SDES : modernisation de I'éclairage

Dans le cadre de sa politique énergétique, et au terme de la tranche 1 de son plan de modernisation
engagé en 2021, la Commune poursuit ses travaux de renouvellement de I'éclairage public par le
regroupement des tranches 2 et 3, pour un montant prévisionnel de 140 000 € HT, sur divers secteurs

de la commune.

Le financement de ces dépenses se répartit comme suit :

- SDES:

- Commune Fonds propres : 100 000 €
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide de :

- solliciter I'aide financiére du SDES la plus élevée possible, ainsi que de tout autre financeur
possible,

- s'engager a ne pas commencer les travaux avant la notification de décision d'attribution de la
participation financiére du SDES,

- s'engager a réaliser les travaux au cours de I'année 2023,

- s'engager a rétrocéder au SDES les CEE associés aux travaux et a signer la convention
afferente.

Délibération 2022-100: Convention d'assistance a la valorisation des Certificats d'Economie
d’Energie (CEE)

Dans le cadre de sa politique énergétique, la Commune confie au SDES, la gestion des Certificats
d’Economie d'Energie (CEE) issus de travaux d'efficacité énergétique réalisés par la commune sur son
patrimoine bati, afin de les regrouper avec d'autres opérations.

Différents scénarii sont proposés par le SDES, notamment en fonction de la date d’engagement des
opérations. Aussi, le principe de la valorisation financiére de ces CEE au bénéfice de la collectivité
repose sur des modalités définies dans la convention de valorisation des CEE jointe en annexe.

Cette convention pluriannuelle, a établir entre le SDES et la commune, définit les attributions des
parties et décrit les différentes procédures applicables.

La commune conserve la possibilité de réserver son choix sur les opérations pour lesquelles elle
envisage ou non de confier la gestion de ses CEE au SDES. Ce n'est que lorsque ce choix est arrété
que les dossiers concernés et la gestion des CEE afférents, ne peuvent plus étre confiés a une autre
collectivité ou un autre organisme.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :

d'approuver le principe de confier au SDES la valorisation des CEE,

- d'autoriser le Maire a signer ladite convention et a fournir au SDES tous les documents
nécessaires a son exécution,

- d'autoriser M. le Maire a définir les opérations susceptibles d'étre confiées au SDES pour la
valorisation des CEE.

Délibération 2022-101 : Acquisition par la Commune de la rue des Hautins et classement dans le |
domaine public

Dans le cadre de sa politique de régularisation fonciére, suite aux travaux d'aménagement des
lotissements des Hautins et des Hautes Vues, les rues desservant ces lotissements, dénommeées rue
des Hautins et Allée de la Dijoula devaient étre reprises par la commune et classées dans le domaine
public.

Seule une partie de la rue des Hautins a été classée, suite a erreur notariale. La commune s'est
engagée a corriger cela et a classer également la partie de la rue des Hautins qui rejoint la montée des
Rubens, ainsi que |'allée de la Dijoula.

L'ensemble des acquisitions nécessaires se fait a I'euro symbolique. Il s'agit des parcelles suivantes :

- AD-207, pour une contenance de 1705 m?, appartenant a |'Association Syndicale Libre (ASL)
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du lotissement des Hautins,

. AD-61, pour une contenance de 23 m?, appartenant 8 M. COLLOMB René,

- AD-208; 204 ; 206,210, 211 et 212, pour une contenance totale de 1078 m? appartenant a M.
DURAND Michel,

B AD-193 et 214, pour une contenance de 213 m?, appartenant aux époux MONBEIG.

L'ensemble des parcelles sont classées en zone UD du plan local d'urbanisme de la Commune.

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L 1311-10 et L. 2241-1,
Vu le code civil,

Vu le code de la Voirie Routiere, notamment son article L.141-3 qui prévoit que le classement d'une
voie communale est dispensé d'enquéte publique préalable sauf si ce classement a pour conséquence
de porter atteinte aux fonctions de desserte ou de circulation assurées par la voie,

Vu le décret du 19 décembre 1994,

Considérant I'intérét pour la Commune d'acquérir ces parcelles pour régularisation de la voirie,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- d'approuver I'acquisition des ténements susvisés au prix de 1 € symbolique par propriétaire,

- de donner tout pouvoir a M. le Maire ou son représentant, a signer tout document, a engager
toute dépense, a prendre toute décision et a effectuer toute démarche relative a la mise en
ceuvre de la présente délibération,

- de préciser que les actes nécessaires seront rédigés dans le cadre d'un acte administratif
conformément a l'article L1311-13 du CGCT, réalisés par la Société d'Aménagement de la
Savoie (SAS) et que les frais liés a ces acquisitions seront a la charge de la commune,

- de décider le classement de ces tenements dans le domaine public communal, sous statut de
voie communale et de ses dépendances.

| Délibération 2022-102 : acquisition par la Commune d'un délaissé du Département

Dans le cadre de sa politique de régularisation fonciére, lors de la suppression du passage a niveau
sur I'ancienne route qui reliait la route de Pont-Pierre a la rue Boucher de la Rupelle, un délaissé a été
créeé.

Cette ancienne route étant départementale, le délaissé appartenait au département.

La parcelle matérialisant le terrain au cadastre a été créée par document d'arpentage dressé par M.
Luc DEVUN, géometre expert a Aix les Bains et a une contenance de 679 m2.

Ce tenement est classé en zone UEco du plan local d'urbanisme intercommunal de la Commune. Il a
été évalué par les domaines pour la somme de 6790 €. Cependant, étant donné la situation du bien et
les interventions de la commune pour son entretien et notamment I'expulsion de personnes occupant
les lieux sans titre. Les deux collectivités sont tombées d'accord sur un prix de transaction a I'euro
symbolique.

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L 1311-10 et L. 2241-1,
Vu le code civil,
Vu l'avis de France Domaine n°2015/128V0805,

Considérant l'intérét pour la Commune d'acquérir ce ténement et le verser dans le patrimoine
communal,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- d"approuver I'acquisition du tenement susvisés au prix de 1 € symbolique,

- de donner tout pouvoir a M. le Maire ou son représentant a signer tout document, a engager
toute dépense, a prendre toute décision et a effectuer toute démarche relative a la mise en
ceuvre de la présente délibération,

- de préciser que les actes nécessaires seront rédigés dans le cadre d'un acte administratif
conformément 2 l'article L1311-13 du CGCT ; réalisés par la Société d'Aménagement de la
Savoie (SAS) et que les frais liés a ces acquisitions seront a la charge de la commune.

[ Délibération 2022-103 : Cession d'un délaissé de voirie a SARL Immodec — lotissement Les Aillouds

Dans le cadre de sa politique de régularisation fonciére, la société SARL IMMODEC souhaite acquérir
auprés de la commune la parcelle AR-193, issue d'un délaissé de la route d'Epersy, non affecté a la
voirie et ne faisant donc pas partie du domaine public. Le tout forme un ténement de 62 m2.

Le document d'Arpentage a été établi par le cabinet Géode a Chindrieux.

La cession de ces terrains permet a la SARL IMMODEC la réalisation d'un lotissement de 3 lots route
des Aillouds.

France Domaine dans son avis du 3 juin 2021 proposait un prix de 140 € par m? soit un montant total
de 8680 € (huit mille six cent quatre-vingts euros).

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L 1311-10 et L. 2241-1,
Vu le code civil,
Vu I'avis de France Domaine en date du 3 juin 2021,

Considérant la désaffectation de la parcelle,
Considérant I'intérét de la cession de ce ténement qui ne présente aucune utilité autre pour la
commune,

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- d'approuver la cession d'un tenement d’'une surface de 62 m? situé route d'Epersy au profit la SARL
IMMODEC, pour un montant total de 8680 € (huit mille six cent quatre-vingts euros) telle que
présentée ci-avant,

- de préciser que l'acte réitérant la vente sera rédigé dans le cadre d'un acte administratif
conformément a l'article L1311-13 du CGC,

- de préciser que les frais liés a cette cession seront a la charge de la SARL IMMODEC.

- d'inscrire ces recettes au budget,

- d'autoriser M. le Maire ou son représentant a signer tout document, a engager toute dépense, a
prendre toute décision et a effectuer toute démarche relative a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

| Délibération 2022-104 : Convention de mise a disposition de service communal a Grand Lac

Dans le cadre de sa politique de mutualisation, et & I'échéance des précédentes conventions de mise
a disposition, I'agglomération de Grand Lac propose a ses communes membres de poursuivre aux
mémes conditions que précédemment leurs interventions au titre des compétences transférées, par
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mise a disposition des services communaux, pour une durée de 2 ans & compter du 1% janvier 2022.

Dans I'attente d'une refonte et actualisation plus compléte des conditions de mise & disposition, seule
est modifiée I'organisation du remboursement de Grand Lac (un versement unique au lieu de trois).

Conformément a l'article L 5211-4-1 Il du CGCT, et dans un souci de bonne organisation et de
rationalisation des services, cette intervention donne lieu & une convention (ci-jointe) pour préciser
les conditions et modalités de mise a disposition des services de la Commune au profit de Grand Lac
dont elle est membre, dans la mesure ol ces services sont nécessaires a |'exercice des compeétences
transférées a Grand Lac.

La mise a disposition porte également sur les biens matériels de travail et de locomotion (véhicules,
outillage) qui sont liés au service.

A titre indicatif (voir annexe jointe), le service technique municipal intervient notamment en entretien
sur:

* les zones d'activités économiques (ZAE) relevant de la compétence d'agglomération
« création, I'aménagement, et 'entretien des ZAE sur son territoire ».

Dans les conditions fixées en commission locale d'évaluation des charges transférées (CLECT) le 8
novembre 2016, la notion d'entretien recouvre les éléments suivants :

- éclairage public : la commune a a sa charge son alimentation électrique, une veille sur I'état
des équipements, et le remplacement des ampoules défectueuses dans les meilleurs délais,

- voirie des ZAE : la maintenance courante (réparation limitée de I'enrobé, nid de poule par
exemple), le déneigement, le marquage, le balayage sont assurés par la commune,

- entretien des espaces verts : tonte, désherbage, taille des arbres et arbustes sont assurés par
la commune sur les espaces publics des ZAE, ainsi que sur les parcelles destinées a la vente.

L'entretien des espaces commercialisés reste a charge de leur propriétaire ou locataire.

Ces missions d'entretien peuvent étre partagées entre la commune et Grand Lac, la communauté
d'agglomération pouvant intervenir directement par l'intermédiaire de son propre personnel ou d'un
prestataire.

A date de signature de la convention, le codt global de la prestation ZAE réalisée par la commune est
estimé a un montant global de 61 125 €.

= Les Points d'Apports Volontaires et notamment pour :

- vider la corbeille présente sur la colonne aérienne "verre”,

- ramasser les déchets présents au sol en les déposant, si possible, dans les colonnes
appropriées sur le site. Si ces déchets ne correspondent pas aux colonnes du site en question, ils
devront alors étre emportés et déposés dans d'autres contenants adaptés,

- plus généralement, maintenir les abords des colonnes propres,

- signaler au service déchets de Grand Lac tout probléme constaté sur un site tels que colonne
détériorée ou débordante.

Ces missions se font autant de fois que nécessaire pour maintenir le point en bon état de propreté. La
fréquence variant d'un point a un autre, il a été convenu, entre les parties, un temps moyen
hebdomadaire d'entretien de 23 minutes.
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Ce temps concerne uniquement le nettoyage du PAV étant entendu que les agents de la propreté
urbaine sont en permanence sur le terrain et n'ont pas lieu de se déplacer spécialement pour le
nettoyage de ces points.

L'unité horaire nécessaire pour calculer le codt de la prestation est obtenue en multipliant le nombre
de PAV concernés par les 52 semaines et par 0,38 heure (23 minutes d'entretien par point et par
semaine).

A la signature de la présente convention, le nombre de PAV étant de 38, le total annuel d'heures est de
751 heures.

A date de signature de la convention, le codt global de la prestation PAV est estimé a un montant
global de 17 430 €.

Les conventions, prévues initialement pour une durée de cinq ans, sont désormais échues. Il convient
en 2023 de mener une réflexion plus approfondie avec Grand Lac sur la mutualisation de ces services
(périmetre, niveau d'intervention de chaque collectivité...).

Afin de couvrir la période transitoire entre les anciennes conventions et les nouvelles issues de la
future réflexion, soit les années 2022 et 2023, une nouvelle convention cadre est proposée aux
communes. Celle-ci ne modifie que I'organisation du remboursement de Grand Lac, qui se fera
désormais par un versement unique 1a ol trois versements était initialement prévus. Le reste de la
convention reprend le contenu de la convention de 2017, et les annexes restent les mémes.
L'objectif est ainsi de pouvoir régler les factures des communes correspondant aux services rendus
dans cette période et de se laisser un an pour travailler ensemble sur une nouvelle convention entre
les communes concernées et |'agglomération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- d'approuver les conventions et leurs annexes jointes a la délibération,
- d'autoriser M. le Maire a signer les conventions avec Grand Lac et tous les actes afférents.

| Délibération 2022-105 : transfert de la compétence des bornes électriques au SDES

Dans le cadre de sa politique de transition énergétique et de mobilités décarbonées, la Commune
accompagne le développement du réseau de bornes de recharges électriques piloté par le SDES.

Il est rappelé que dans le cadre du développement de I'électromobilité sur le territoire national et de
sa déclinaison sur le territoire du département de la Savoie, le SDES, territoire d'énergie Savoie a mis
en place diverses actions :

- coordination de I'installation et de la maitrise d’ouvrage par mandat d'une premiére tranche
d'une cinquantaine de bornes IRVE, pour le compte d'une dizaine de collectivités territoriales de Savoie
sur la période 2017 / 2018,

- mise en place et pilotage d'un contrat d'exploitation-gestion-maintenance-supervision de 4
ans a compter de février 2017 avec la société The NEW MOTION,

- début 2021, basculement de 46 bornes dans le groupement de commandes de type
Délégation de Service Public (DSP) nommé « eborn », mis en place le 16 mars 2020 pour une durée de
8 ans en vue d'exploiter-gérer-maintenir-superviser un patrimoine de prés de 1 200 bornes IRVE sur
le territoire des 11 Syndicats d’Energie Départementaux le composant par le groupement d'entreprises
Easy-Charge / FMET,

- enquéte sur les besoins supplémentaires de bornes (au cours du printemps 2021) et ayant
permis d'identifier un besoin supplémentaire d'une centaine de bornes IRVE dans une soixantaine de
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communes, principalement dans celles n'ayant pas été concernées par la premiére tranche,

- intégration du groupement de commande composé de 14 Syndicats d'Energie
Départementaux pour la réalisation d'un Schéma Directeur des IRVE (SDIRVE) par département, le
SDES étant pilote de celui sur toute la Savoie,

- localisation précise de I'emplacement des bornes souhaitée par les communes (environ 100)
et réalisation des demandes de raccordement a ENEDIS.

Le SDES, territoire d'énergie Savoie, a donc décidé de poursuivre son accompagnement aux
collectivités dans ce domaine en prenant la compétence IRVE pour assurer la maitrise d'ouvrage des
travaux et prestations visant a la fourniture, la pose et le raccordement de bornes IRVE afin de disposer
d'une vision a I'échelle de toute la Savoie.

Les modalités de ce transfert sont détaillées dans la convention traitant des conditions
administratives, techniques et financiéres d'exercice de la compétence approuvées par le Comité
Syndical n® CS 3-7-2022 du SDES en date du 14 juin 2022 annexée au présent document,

Dans ce cadre, afin d'assurer la cohérence des infrastructures et I'efficacité de ce réseau, il est
envisagé de transférer au SDES, la compétence «mise en place et organisation d'un service
comprenant la création, I'entretien et I'exploitation des infrastructures de charge pour véhicules
électriques et hybrides rechargeables ».

Le SDES financera 100% des frais d'exploitation des années 2021, 2022, 2023 et 2024 pour les bornes
du réseau eborn (existante et a venir), tel que précisé dans la délibération jointe du SDES.
A titre d'information cela représente un codit d'environ 1000 a 1500 € TTC par borne / an.

Le SDES par transfert de compétence récupérera aussi les actifs de la commune.
Si la commune n'installe pas de nouvelle borne, elle n'aura pas de frais.

A titre indicatif, aujourd’hui, pour qu’'une borne soit « rentable » hors investissement, il faut deux
charges par jour et pour couvrir 'investissement, trois charges par jour.

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.2224-37,
permettant le transfert de la compétence « IRVE : mise en place et organisation d'un service
comprenant la création, I'entretien et |'exploitation des infrastructures de charge pour véhicules
électriques et hybrides rechargeables » aux autorités organisatrices d'un réseau public de distribution
d'électricité visées a I'article L.2224-31 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Comité Syndical n° CS 3-7-2022 en date du 14 juin 2022 approuvant la
convention d'application du transfert de la compétence IRVE aux collectivités territoriales,

Considérant qu'en application des dispositions de I'article 5.2 des statuts du SDES, le transfert de la
compétence Infrastructure de Recharge pour Véhicules Electriques (IRVE) en termes de maitrise
d'ouvrage pour I'investissement, I'exploitation, la maintenance, la supervision et la gestion technique
et financiére conformément aux dispositions prévues a l'article L. 2224-37 du CGCT » suppose
I'adoption de délibérations concordantes de I'organe délibérant du membre concerné et du Syndicat,

Considérant que le SDES est engagé dans la réalisation d'un Schéma Directeur des IRVE (SDIRVE) qui
est rendu obligatoire dans les zones dites ZFE (Zones a Faibles Emissions) et qui sera présenté pour
validation au Préfet au cours du 4™ trimestre 2022,

Considérant que le transfert de compétence pour une mutualisation du service présente un intérét
pour le territoire de la Savoie et de la commune,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité des suffrages exprimés, décide :

- d'approuver le transfert au SDES, territoire d'énergie Savoie, de la compétence IRVE
conformément aux dispositions prévues a l'article L. 2224-37 du CGCT : « mise en place et
organisation d'un service comprenant la création, I'entretien et I'exploitation des infrastructures
de charge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables »,

- d'adopter les conditions administratives, techniques et financiéres d'exercice de la compétence
approuvées par le Comité Syndical n° CS 3-7-2022 du SDES en date du 14 juin 2022,

- de s'engager a verser au SDES les participations financiéres au fonctionnement et a
I'investissement dues en application de l'article 7.2 des statuts du SDES,

- de prévoir dans chaque budget annuel les crédits correspondant aux dépenses
d'investissement et de fonctionnement précitées ou mentionnées dans la convention annexée
a la présente délibération et donne mandat a M. le Maire pour régler les sommes dues au SDES,

- d'autoriser M. le Maire a signer la convention précitée, ainsi que tous les actes nécessaires au
transfert de compétence.

Délibération 2022-106 : Demande de dérogation a la régle du repos dominical présentée par
I'entreprise DECATHLON

Par courrier en date du 22/11/2022, I'entreprise DECATHLON de Grésy-sur-Aix a sollicité
I'autorisation du Préfet de la Savoie pour déroger au repos dominical en application de I'article L3132-
20 du code du travail, pour le dimanche 05/03/2023, sans ouverture au public.

L'autorisation du Préfet requiert I'avis préalable du Conseil Municipal, en lien avec les services de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi
(DIRECCTE).

Cette ouverture s'inscrit en complément de la dérogation accordée pour |'ouverture au public pour
I'année 2023 (délibération du Conseil Municipal du 21/10/2022).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, émet un avis
favorable a la demande précitée.

| Délibération 2022-107 : Organisation du temps de travail

M. le Maire propose, conformément a |'article 7-1 de laloi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, d'organiser le temps de travail des
agents de la collectivité dans les conditions précisées ci-dessous a compter du 1¢" janvier 2023.

Champs d'application - Agents concernés

La présente délibération vise a définir les regles qui régissent I'organisation et les conditions
d'exécution du travail au sein de la collectivité.

Sont concernés par les dispositions suivantes : les agents titulaires, stagiaires, contractuels, a temps
complet, non complet ou temps partiel, des catégories A, B et C.

Durée du travail

La durée légale annuelle de travail effectif est de 1 607 heures, incluant la journée de solidarité de 7
heures.

Pour les agents de la collectivité, la durée du travail d'un emploi a temps complet est fixée a 35h00,
sauf pour ceux dont la durée de travail hebdomadaire est supérieure a 35h00, donc compensée par
I'octroi de jours d’Aménagement et Réduction du Temps de Travail (ARTT) selon les modalités
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suivantes :
Durée hebdomadaire 39h00 38h00 37h30 37h00 36h30 36h00 35h30
Nombre de jours ARTT 23 18 15 12 9 6 3

Temps de travail effectif

Le temps de travail s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement 2 leurs
occupations personnelles (article 2 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & 'aménagement et
a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature).

Les absences liées a I'exercice du droit syndical et le temps pendant lequel I'agent suit une formation
professionnelle, sont considérés comme du temps de travail effectif.

Le temps exclu du temps de travail effectif comprend notamment :

- la pause méridienne, d'une durée de 45 min minimum, au cours de laquelle I'agent peut vaquer
librement a ses occupations,

- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par I'employeur (sauf dans
le cadre des astreintes),

- les périodes d'astreinte.

Garanties minimales du temps de travail

La reglementation en vigueur prévoit que les agents devront respecter les garanties minimales du
temps de travail suivantes :

< la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder
ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période
quelconque de douze semaines consécutives,

< le repos hebdomadaire entre deux semaines de travail et comprenant en principe le dimanche,
ne peut étre inférieur a 35 heures,

< les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures (sauf cadre astreintes de
sécurité et viabilité hivernale),

% la durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures (sauf cadre astreintes de sécurité et
viabilité hivernale),

< I'amplitude maximale de |a journée de travail est fixée & 12 heures y compris temps de pause et
repas (sauf cadre astreintes de sécurité et viabilité hivernale),

< aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes. Ce temps de pause réglementaire
est considéré comme du travail effectif et doit donc étre rémunéré,

% le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures,

< un agent ne peut effectuer plus de 25 heures supplémentaires par mois. Pour les agents 2

temps non complet, ce contingent de 25 heures mensuelles est 3 décompter a partir du seuil

de 35 heures hebdomadaires, les heures réalisées en-dega étant des heures complémentaires.

Ces prescriptions minimales s'appliquent également aux agents & temps non complet intervenant
dans plusieurs collectivités ou établissements publics.

Controle du temps de travail

Chaque responsable de service s'assure du respect des cycles de travail de ses agents dans le cadre
des dispositions susvisées.
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Cycles de travail
Le cycle de travail est la période de référence de I'organisation du temps de travail.

1/ Le cycle de travail des agents administratifs est organisé de maniére hebdomadaire.

Les cycles sont définis comme suit :

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail au cours desquelles tout agent doit &tre présent, complétées jusqu'au
temps légal en fonction des nécessités de service, sont arrétées comme suit :

- matin : 3h00 / 12h00

- aprés-midi : 14h00 / 16h00 (sauf le mercredi)

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00 et
14h00.

2/ Le cycle de travail des agents de la police municipale est organisé sur le rythme scolaire.

Les cycles sont définis comme suit : hors vacances scolaires et pendant vacances scolaires

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a l'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

- matin : 8h00 / 12h00

- aprés-midi : 13h30 / 17h00 (sauf le mercredi a 12h00)

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00 et
13h30.

3/ Le cycle de travail des agents du service scolarité est organisé sur le rythme scolaire.

Les cycles sont définis comme suit : hors vacances scolaires et pendant vacances scolaires

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages maximums de travail sont arrétées comme suit :

- 6h00 / 18h45

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00 et
14h00.

4/ Le cycle de travail des agents de la bibliothéque est organisé de maniére hebdomadaire.

Les cycles sont définis comme suit : semaine A et semaine B (du mardi au samedi) avec des plannings
horaires différents selon la semaine.

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

- matin : 9h00 / 12h30

- apres-midi : 14h00 / 17h00.

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h30 et
14h00.
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5/ Le cycle de travail des agents du service « batiment » est organisé de maniére hebdomadaire.
Les cycles sont définis comme suit : semaine paire (vendredi apres-midi travaillé)
semaine impaire (vendredi apres-midi non travaillé)

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

Les plages minimums de travail sont arrétées comme suit :

- matin ; 7h00 /12h00

- aprés-midi: 13h30/ 16h30

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00 et
13h30.

6/ Le cycle de travail des agents du service « voirie » est organisé de maniere annuelle.
Les cycles sont définis comme suit :
- d'octobre a mi-juin : moyenne hebdomadaire de 38h00
- de mi-juin @ mi-ao(t : durée hebdomadaire de 35h00
- de mi-ao(it a septembre : moyenne hebdomadaire de 38h00
Les agents devront organiser leurs horaires de travail a l'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

a/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 38h00) :
Les cycles sont définis comme suit : semaine paire (vendredi aprés-midi travaillé)
semaine impaire (vendredi aprés-midi non travaillé)

- En éte: matin : 7h30 /12h00
apres-midi : 13h30 / 16h30

- En hiver: matin: 7h30/ 12h00
apres-midi: 13h30/ 17h00

b/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 35h00) :
- journée continue : 6h00 / 13h00

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de I'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00 et
13h30 (sauf pour la période en journée continue).

7/ Le cycle de travail des agents du service « espaces verts » est organisé de maniére annuelle.
Les cycles sont définis comme suit :

- de mars a mai : durée hebdomadaire de 39h00

- de juin a ao(t : durée hebdomadaire de 35h00

- de septembre a février : durée hebdomadaire de 33h00

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a I'intérieur des cycles, en accord avec leur
responsable hiérarchique direct.

a/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 39h00 de mars a

mai) :
- matin : 7h00 /12h00
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- aprés-midi : 13h30 / 17h00 (sauf le vendredi aprés-midi)

b/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme suit ( pour les périodes a 35h00 de juin a
aodt) :

- journée continue : 6h00 / 13h00

¢/ Les plages minimum de travail sont arrétées comme sulit ( pour les périodes a 33h00 de septembre
a février) :

- matin ; 7h30 /12h00

- aprés-midi : 13h30/ 17h00

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de diminution de |'amplitude
horaire d'ouverture au public.

Pour les cycles qui le prévoient, la pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 12h00 et
13h30 (sauf pour la période en journée continue).

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 7-1,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 2 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'article 7-1 de la loi n* 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu 'avis du comité technique en date du 6 décembre 2022,

Considérant la nécessité de déterminer les conditions d'exercice du temps de travail des agents au
sein de la collectivité,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, approuve le
dispositif portant définition, durée et organisation du temps de travail des agents.

EXAMEN DETAILLE

Délibération 2022-108 : Convention avec le Centre de Gestion de la Savoie relative a I'adhésion
au service intérim

M. le Maire rend compte des difficultés a recruter, notamment au service technique avec baisse des
effectifs de I'ordre de -40 % a court terme.

Les centres de gestion (CDG) peuvent proposer aux collectivités un service d'intérim qui permet la
mise & disposition d'agents intérimaires pour pallier les absences momentanées de personnel ou
renforcer ponctuellement le service public local.
La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par la loi du 26 janvier
1984 relative a la fonction publique territoriale :

- I'accroissement temporaire ou saisonnier d'activité,
- le remplacement d'agents sur emplois permanents,

- la vacance temporaire d'un emploi permanent dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.
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Le Centre de Gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis plusieurs années et
propose aux collectivités et établissements publics affiliés, une convention qui présente une réelle
souplesse.

En effet, I'adhésion a cette convention est gratuite et n'engage pas I'employeur territorial qui la signe
a avoir recours au service intérim du CDG. Elle permet un accés aux prestations du service intérim
pour une durée d'un an renouvelable deux fois, par tacite reconduction. Ainsi, il n'est pas nécessaire
pour la collectivité qui sollicite la mise a disposition d'un agent d'établir une convention pour chaque
remplacement. En cas de besoin, le remplacement peut s'effectuer dans des délais trés brefs et en
toute sécurité juridique pour la collectivité bénéficiaire.

Le contrat de travail est passé entre le CDG et |'agent mis a disposition. La collectivité bénéficiaire fixe
le montant de la rémunération et les modalités d'organisation du temps de travail. Les frais de gestion
s'établissent & 6 % pour le portage administratif (cas ol la collectivité dispose d'un agent, le CDG
portant le contrat et assurant la gestion administrative) ou a 7,5 % pour I'intérim (cas ol la collectivité
charge le CDG d'assurer la recherche du candidat et de le mettre & sa disposition).

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment l'article 25,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de |'article 136 de la loi du 26
Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la convention d'adhésion au service intérim proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Savoie,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimeés,

- approuve la convention d'adhésion au service intérim a compter du 19 décembre 2022

- autorise M. le Maire a signer cette convention avec le Centre de Gestion de la Savoie.

| Délibération 2022 —109 : Décision modificative n°3

Dans la perspective de cl6ture d'exercice, les crédits budgétaires doivent étre ajustés selon I'évolution
des opérations d'investissement et des adaptations de fonctionnement sur les comptes suivants :
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BP 2022 - DM3
RECETTES DE FONCTIONNEMENT

[GEpE 0l BR2 (AN Dommentaires:

4 (] :
722/042 Travaux en régie 80 000,00 € 18 460,00 €  Travaux en régie 2022

TOTAL RECETTES 19 460,00 € n
BP 2022- DM3
RECETTES D'INVESTISSEMENT )
(;::?:'f Intitulé Inscription BP2022 DM1 Ins;::;; o inscription DM3 Commentaires

Amendes de police Place

d i 0,00 €
1342 Amendes de police , 15 000,00 € /Paulette BESSON
4 Subvention Contrat départemental /
1323 j 46 091,00 € 65 000,00 € 150 000,00 € restructuration école élémentaire
département

opération 95
TOTAL RECETTES 165 000,00 €

BP 2022 - DM3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT

“ s haorlpilon BRZOZ2

2128/040 Travaux en régie 80 000,00 € 19 460,00 € Ajsutement travaux en régie 2022

21678 opération 66 Matériel 5 000,00 € 264544 € Ajustement crédits arceaux vélos

Mme BLANC fait préciser I'origine de la subvention « amendes de police »: reversement du
Département des crédits alloués par I'Etat sur les recettes d'amendes pergues.

Ici, il s'agit d'une subvention au bénéfice de la rénovation de la Place Paulette BESSON.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, approuve la
décision modificative présentée ci-dessus.

Délibération 2022-110: Attribution des marchés de travaux pour la restructuration de I'école
élémentaire

Dans le cadre de son schéma directeur des batiments, en réponse au besoin de création de classes,
la Commune a réalisé une étude de maitrise d'ceuvre pour la restructuration de I'école élémentaire
avec le cabinet ICM Architectures.

Les travaux envisagés mettront un terme aux solutions provisoires pénalisant le fonctionnement de
I'école (bungalows, salles d'activités), en créant de maniére pérenne et le plus rapidement possible, 4
classes supplémentaires ainsi qu'une BCD aux normes.

Les travaux consistent a :

- aménager les locaux laissés vacants au rez-de-chaussée : aménagement des 3 classes avec
ateliers attenants, d'une BCD de plain-pied accessible depuis I'extérieur sur les temps périscolaires,
des sanitaires mutualisés intérieurs/ extérieurs pour les 3 classes créées, d'un sas donnant acces aux
sanitaires depuis la cour et permettant d'isoler le reste de I'école,

- relier ces locaux a I'école existante : aménagement d'une liaison par rampe pour accéder aux
différents niveaux et restitution de la salle pluriactivités,

- améliorer et mettre aux normes leurs systémes de chauffage et de ventilation, ainsi que leurs réseaux
fluides et d'électricité avec reprise partielle du génie civil,

- réaffecter le logement vacant en local de rangement pour transformer la salle informatique en 4eme
salle de classe (bouchage de la trémie d'escalier, création d'une nouvelle porte pour un acces direct
au local de rangement depuis le local technique).
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La déclaration préalable accordé a ce projet a permis de lancer la consultation en date du 1¢ novembre
2022.

Le montant estimatif des travaux permet de proposer une signature a hauteur de 487 200 € HT
maximum.

Le marché doit étre notifié avant mi-janvier, pour démarrage des travaux au 1er septembre 2022 d'une
durée de 6 mois.

Les offres regues le 25/11/2022 sont en cours d'analyse selon les critéres suivants :
1- Prix des prestations : 40.0 %
2- Valeur technique : 60.0 %
Vu le Code de la commande publique, et notamment ses articles L. 2122-21, et R. 2120-1 et suivants,
Vu l'avis d'appel public a concurrence en date du 27/04/2022,
Considérant la procédure adaptée de marchés publics passée pour les travaux précités,
M. le Maire précise que le montant maximum sollicité correspond a la PPI.
Si les offres retenues le permettent, il est envisagé de procéder au « relamping » des locaux en LED.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :
- d'attribuer le marché a intervenir pour un montant de 487 200 € HT maximum avec les

entreprises les mieux disantes en regard de I'analyse a intervenir,
- d'autoriser M. le Maire a signer ledit marché et d'engager les formalités afférentes.

‘Délibération 2022-111 : Portage foncier par I'EPFL pour I'acquisition du terrain PONCET dans le
cadre de la phase 2 du Coeur de vie

Dans le cadre de sa politique d'aménagement et de réserve fonciére, la commune envisage le
développement du secteur Coeur de vie selon deux phases décrites au travers de I'orientation
d'aménagement jointe, « Sarraz », répondant aux enjeux suivants :

- s'inscrire dans le tissu urbain environnant,
- assurer les liaisons piétonnes avec les infrastructures environnantes,
- protéger les milieux naturels voisins.

Cette orientation se décline en quatre phases d'ouverture a I'urbanisation, présentées ci-apres, dont
la premiére est en cours d'étude en lien avec le tiers lieu et de parc paysager bordant le Sierroz :
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La deuxieme phase concerne le secteur de I'actuel CTM qui fera I'objet d'un aménagement d’ensemble
a définir, intégrant de I'habitat, des bureaux et des commerces.

A cet effet, la Commune souhaite acquérir la parcelle AB6 située 25, impasse du Pré Murier pour une
surface de 1795 m? située en zone UC.

Elle a donc sollicité l'intervention de I'Etablissement Public Foncier Local (EPFL) de la Savoie qui a
conclu la vente pour un montant négocié a 580 000 € (frais d'actes non compris), actée par I'étude
notariale DAL DOSSO.

M. le Maire précise que la durée du portage est de 8 ans au taux de 4% dont 2% de frais de portage
soit une annuité de 23 k€ les 4 premiére années puis un solde réparti sur les 4 derniéres années.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés, décide :
- d'autoriser 'EPFL a acquérir les parcelles mentionnées ci-dessus, par substitution a la commune
dans cet acte et ceux afférents, avec I'accord du vendeur,
- d'accepter les modalités d'intervention de I'EPFL, en particulier, le mode de portage de cette
opération et les modalités financiéres,
- de charger M. le Maire de préciser ces derniéres et signer tous les actes et documents nécessaires
a I'application de la présente délibération, en particulier la convention d'intervention et de portage
foncier avec I'EPFL.

| Délibération 2022-112 : Reglement restaurant scolaire

Dans le cadre de sa politique éducative, la restauration scolaire constitue un service public
administratif facultatif permettant aux parents de faire déjeuner leur enfant selon un tarif acceptable,
dans un cadre matériel agréable sous la surveillance d'un personnel qualifié et formé régulierement.
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La restauration a également une vocation éducative : le temps du repas doit étre pour I'enfant un
temps pour se nourrir, se détendre et apprendre les régles de la vie sociale, autant que les bases de
I'hygiene et I'équilibre alimentaire.

Le restaurant scolaire fonctionne les lundis, mardis, jeudis et vendredis, entre 11h30 et 13h20, créneau
pendant lequel les enfants sont placés sous la surveillance d'agents municipaux.

Dans l'objectif d'offrir aux parents le meilleur service, la commune permet désormais d'inscrire les
enfants en ligne et de payer également par internet (application accessible sur
ordinateurs/tablettes/smartphones, selon les modalités détaillées ci-aprés) ou encore par
prélevement (documents accessibles en ligne sur votre portail famille). Un reglement par chéque ou
especes reste possible a la Mairie.

Aux termes de l'article L. 2121-29 du code général des collectivités territoriales (CGCT), le conseil
municipal dispose, en tant qu'autorité communale de droit commun, d’'une compétence générale pour
régler par délibération les affaires de la commune.

Il 'est seul compétent pour créer ou supprimer un service public local et en fixer les régles générales
d'organisation.

Le reglement vise & garantir I'égalité d'accés et de traitement des usagers sous le couvert du
responsable du service en lien avec I'équipe d'agents de restauration. Celle-ci pourra ainsi assurer le
respect de ces principes et des bons usages liés a I'accueil et A |a restauration des enfants.

La version soumise par la présente actualise notamment :

- les conditions d'accueil des enfants,

- les relations aux familles

- la gestion de la discipline.

Mme BOMPAS se fait confirmer les conditions d’exclusion du service.

Vu l'avis favorable de la Commission scolaire sur le projet joint,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés :

- approuve le reglement présenté en piéce jointe,
- autorise M. le Maire a signer et exécuter tout document en conséquence.

| Délibération 2022-113 : demande de subvention exceptionnelle a I'association « TERPSICHORE »

Dans le cadre de sa politique d'animation et de promotion de la vie associative, en complément des
subventions annuelles attribuées aux associations communales, la Municipalité prévoit I'attribution
de subventions exceptionnelles pour les projets ponctuels et motivés.

A ce titre, elle souhaite soutenir le concert de noél organisé par |'association « Ensemble Vocal
Terpsichore » le samedi 10 décembre a I'Eglise de Grésy-sur-Aix.

La soirée, accessible a tous les publics, débutera a 18h. Pour un plus grand registre, la chorale « La
Ritournelle » d'Alby-sur-Chéran les accompagnera. Au programme, chants classiques et sacrés de
chaque chorale et en commun.

L'entrée est de 10€, 8€ pour les adhérents a la Fédération Musicale de Savoie (FMS) et gratuit pour les
moins de 12 ans.
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Ce concert permet a l'association « Terpsichore » de partager le fruit de leur travail musical avec la
population de Grésy-sur-Aix et des environs. Ce concert se veut familial et local, tourné vers les
habitants de Grésy-sur-Aix et communes environnantes.

Vu les articles L1111-2 et 1111-5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la demande exceptionnelle de I'association « Terpsichore » jointe a la présente,

Considérant I'intérét du projet présenté pour la vie locale et a I'expression de sa diversité,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés décide d'attribuer
une subvention exceptionnelle a I'association Ensemble Vocal Terpsichore d'un montant de 80 €.

| Délibération 2022-114 : Signature du Contrat Territorial Jeunesse (CTJ) avec le département

En cohérence et dans le prolongement de la signature de la Convention Territoriale signée avec la
CAF en 2022, le Département accompagne et finance la politique jeunesse des communes via le
Contrat Territorial Jeunesse qui prend fin au 31/12/2022.

Aussi, il s'avere nécessaire de préparer le renouvellement du CTJ et le signer dans les meilleurs
délais, pour les années 2023-2027 avec le Département de la Savoie.

En lien avec les objectifs du département et des élus du territoire, un projet de territoire pour les
années 2023-2027 a été validé lors du COPIL du ler décembre 2021. L'ACEJ, en tant que maitre
d'ceuvre désigné par les communes, s'efforcera de respecter le projet de territoire suivant :

1. Aider les familles & conjuguer vie professionnelle, vie de famille et vie personnelle

2. Accompagner les jeunes dans leur projet de vie

3. Développer le lien social et le vivre ensemble

4. Fédérer et impliquer I'ensemble des acteurs du territoire dans le cadre d'une éducation partagée
5.Accompagner et soutenir les politigues municipales en direction des habitants dans leur
dimension éducative et sociale

Le CTJ s'articulera notamment autour de I'axe 2 du projet de territoire ci-dessus : accompagner les
jeunes dans leur projet de vie.

Plus concrétement, il est proposé de :

- Accueillir, aller & la rencontre et mobiliser les jeunes afin de créer un climat propice a la prise
d'initiatives.

- Accompagner les jeunes dans la réalisation de leurs projets et dans leur engagement citoyen.

« Permettre aux jeunes d'identifier les personnes ressources du territoire.

- Favoriser I'acces des jeunes a des projets, a I'autonomie et a un engagement citoyen.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimes :
- approuve le contrat territorial jeunesse 2023-2027, avec I'ACEJ et les 7 communes,

- autorise M. le Maire 2 le signer, ainsi que tout document afférent a sa préparation et sa mise en
ceuvre.
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| Questions diverses

Aucune question n'étant soulevée, la séance est levée a 21h15.

Le secrétaire de séance,

Colette PIGNIER

Le Maire,
Floria

LDécisions du Maire prises par délégation du Conseil - article L 2122-22 du CGCT

B 3° emprunts destinés au financement des investissements prévus — NEANT

W 4° préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que
toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget pour un montant
maximal de 90 000 € :
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e 1 obet [ compte | Montant | Date |

Total de la sélection 92 505
ATTRAIT MISSION ACCOMPAGNEMENT COEUR DE VIE " 2031 29800  25/10/2022
INDIGGO ETUDE FAISABILITE GEOTHERMIE TIERS LIEU " 2031 14400  21/10/2022
TONA FREDERIC EXHUMATION CIMETIERE " 615221 6864 15/11/2022
AXIMUM SIGNALISATION VOIRIE " 21m2 6347 24/11/2022
SARL DEFOURS.CO  PRESTATION PARTENARIAT SAVOIE NEWS " 6237 5100 01/12/2022
SYSTHERM SAS CONTRAT DE MAINTENANCE CHAUFFAGE CLIMATISATION ET VENTILATION " 6156 4363 25/11/2022
2SAVOIE GEOTEC ~ PRESTATIONS GEOTECHNIQUES " 2031 3190 25/10/2022
AIXGEO ATTACHEMENT DETACHEMENT PARCELLE AN 172 EN PARTIE POUR ACCES TENNIS " 2w 2736 14/10/2022
TRUCKS SOLUTION  REPARATION ECHAPPEMENT CAMION RENAULT " 61551 2625 14/10/2022
EIFFAGE DEPOSE ET REPOSE CONTEINERS PLACE PAULETTE BESSON " 2128 2244 21/10/2022
PACCARD REMPLACEMENT HORLOGE DE COMMANDE DES SONNERIES SUITE AU SINISTRE FOUDRE " 615221 1844 29/11/2022
AGELID LOGICIEL POLICE (matériel) " 2051 1710 07/12/2022
XEFI CHAMBERY switch baie " 6512 1316 05/12/2022
SAPINS DE CHART  COMMANDE SAPINS DE NOEL " 60633 1193 18/10/2022
AGELID LOGICIEL POLICE (ouverture compte et redevance) " 2051 1043 07/12/2022
AXIMUM BALISES SIGNALISATION VOIRIE " 2152 978 24/11/2022
GRDF LYON SUPPRESSION RACCORD 223 ALLEE ANTOINE ST EXUPERY " 2135 926 07/12/2022
ELANCITE CONTRAT DE MAINTENANCE DES RADARS " 6156 716 18/10/2022
TONA FREDERIC REPRISE CONCESSIONS " 615221 540 18/11/2022
BEVELEC ENTRETIEN DE MAINTENANCE PORTES SECTIONNELLES CTM multi 516 18/10/2022
GIREL CAFE GIREL " 6232 300 25/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM IVECO EVERTS " 60622 272 29/11/2022
XEFI CHAMBERY MISE A NIVEAU POSTE ECOLE ELEMENTAIRE " 60632 257 05/12/2022
GIREL CAFE " 6232 254 21/11/2022
PICHON FOURNITURES SCOLAIRES ECOLE ELEMENTAIRE " 6067 248 06/12/2022
REXEL EQUIPEMENT DE CONTROLE ET DE SURVEILLANCE EGLISE " 60632 243 25/11/2022
BATTERIE AlX 4 BATTERIES POUR RADARS " 61551 228 01/12/2022
BRICOMARCHE RECEPTION REPAS DES AINES " 6232 224 25/11/2022
AIX AUTO PIECES VIDANGE VEHCULE POLICE " 61551 214 26/10/2022
BOUVIERJEAN REPARATION TAILLE HAIE EVERTS " 61558 200 16/11/2022
PANTHERA FORMAT FORMATION DU 10 NOVEMBRE 2022 POLICE " 6184 144 13/10/2022
CARMARK CARBURANT CTM MASTER VOIRIE " 60622 138 25/11/2022
KOESIO MESSAGE ACCUEIL TELEPHONIQUE MAIRIE " 6262 134 28/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM EXPERT VOIRIE " 60622 123 29/11/2022
PICHON FOURNITURES SCOLAIRES ECOLE ELEMENTAIRE CLASSE CM2 " 6067 117 08/11/2022
pointp DALLES OSB CIMETIERE CERCUEUIL " 60632 108 25/11/2022
SAMSEAIX SACS CIMENT FONDU VOIRIE " 60633 101 06/12/2022
CARMARK CARBURANT CTM ISUZU EVERTS " 60622 98 25/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM JERRICAN EVERTS " 60622 75 25/11/2022
JARDILANDDRUMET ' RECEPTION REPAS DES AINES " 6232 73 25/11/2022
POLYREPRO PLAQUES REPRISE CONCESSIONS " 615221 72 18/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM CAMION RENAULT " 60622 65 06/12/2022
PPP CHANTIER BIBLI PEINTURE PAPIER DE VERRE T 65 25/11/2022
pointp CHANTIER JARDINS PARTAGES GEOTEXTILE " 2128 49 30/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM DACIA " 60622 48 08/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM PIAGGO EVERTS " 60622 47 25/11/2022
CARMARK CARBURANT CTM PIAGGO VOIRIE " 60622 47 29/11/2022
BRICOMARCHE COLLIER CIMETIERE " 60632 38 25/11/2022
BRICOMARCHE CHANTIER BIBL! PEINTURE " o211 36 29/11/2022
pointp SCOTCH CHANTIER + MANCHONS GAINES " 60633 29 08/11/2022 ,

5° louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans — Voir état de régie de recettes des
locations de salles

B 6° contrats d'assurance et indemnités de sinistre y afférentes :

(37571 icowpte. ~ oo | (DAt N[ <L s = - _opat —— ¢ . i s [ Montarit!
7788 - Produits exceptionnels 10/11/2022 REMBOURSEMENT SINISTRE SUITE ORAGE 26 ACUT 2022 SA GROUPAMA RHONE ALPES 5476
7788 - Produits exceptionnels 02/12/2022 COMPENSATION FNC 2020 Caisse des Dépots FNC 3475
7788 - Produits exceptionnels 27/10/2022 RISTOURNE CHEQUE DEJEUNER PERIMES OU PERDUS MILLESIME 2021  Société UP CHEQUE DEJEUNER 283
7788 - Produits exceptionnels 04/11/2022 INDEMNITE REGIE POLICE MUNICIPALE PREFECTURE DE LA SAVOIE 110
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7° régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux — NEANT
8° délivrance et reprise des concessions dans les cimetiéres - voir registres
10° aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros — NEANT

11° rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et
experts — NEANT

12° montant des offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre & leurs demandes —
NEANT

13° création de classes dans les établissements d'enseignement — NEANT

14° reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme — NEANT

15° droits de préemption définis par le code de I'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou
délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion de l'aliénation d'un bien selon les
dispositions prévues a l'article L. 211-2 ou au premier alinéa de I'article L. 213-3 de ce méme code
dans la limite d'un montant maximal de 600 000 € - NEANT

16° actions en justice ou de défense de la commune dans les actions intentées contre elle, dans tous
les cas, et transaction avec les tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de moins de 50 000

habitants — NEANT

17° conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules
municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal 4 1 000 € - NEANT

18° avis de la commune préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier
local — NEANT

20° lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le conseil municipal de
500 000 € - NEANT

24° renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre - NEANT
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