Département de la Savoie Commune de Grésy-sur-Aix

CONSEIL MUNICIPAL DU 7 JUILLET 2023

L'an deux-mille-vingt-trois, le sept juillet a dix-huit heures et quarante-cing minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Grésy-sur-Aix, diment convoqué, s'est réuni publiqguement en
session ordinaire, en Marie - salon d'honneur, sous la présidence de M. Florian MAITRE, Maire.

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales,
Vu les dispositions du réglement intérieur du conseil municipal et notamment son article 186,

M. Florian MAITRE, Maire, ouvre la séance aprés avoir :
- constaté le quorum, vérifié de nouveau a I'occasion de I'examen de chaque question,
- cité les pouvoirs regus.

Il désigne le secrétaire de séance.

Nombre de conseillers :
En exercice: 27 Présents: 17 Votants: 26

Date de convocation du Conseil municipal : 30 juin 2023

Présents : Mmes & MM. Chantal ARNAULT, Patrice BONNEFOQY. Magali DELOCHE, Patrick FRIZON,
Chrystel GILLI-TROQUIER, Serge LODIER, Florian MAITRE, Estelle MAZZOLENI, Corinne MONBEIG,
Hervé PALIN, Colette PIGNIER, Anne-Marie GAZOTTI-PISTONE, Patrick POURCHASSE, Matthias
REUSS, Eric REY, Malika TREMBLAY et Antoinetta VIRET.

Excusés avec pouvoir : Mmes et MM. Zélie BLANC, Anne-Laure BOMPAS, Jean-Luc CHARPENTIER,
Florian CHOULET, Gino CICCARONE, Lionel DARBON, Marie-Madeleine DURAND, Laurence
JALABERT, Manuel REYNAERT donnent respectivement pouvoir a Estelle MAZZOLENI, Chrystel
GILLI-TROQUIER, Patrick FRIZON, Eric REY, Corinne MONBEIG, Matthias REUSS, Colette PIGNIER,
Magali DELOCHE et Serge LODIER.

Excusé(s) : Eric BERLENGUER

Secrétaire de séance : Mme Chantal ARNAULT

services technique, scolaire et entretien

Délibération 2023-52 : Modification du tableau des emplois : suppression et création de postes au

Conformément au code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-2, les
emplois de chaque collectivité sont créés par |'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.
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Département de la Savoie Commune de Grésy-sur-Aix

Compte tenu :

- d'un départ d'un agent, chef d'équipe du pdle espaces verts, par voie de mutation, qui a

engendré une réorganisation au sein du service

- d'un départ en retraite d'un agent mis a disposition a la commune par le ministére de la
santé exercant des missions d'entretien des locaux et de surveillance pendant la pause

meéridienne

- d'une réorganisation au sein du service scolarité et principalement au niveau des missions

d'entretien des locaux,

Il convient de modifier le tableau des emplois pour satisfaire a ces besoins, comme suit :

SUPPRESSION DE POSTE CREATION DE POSTE DATE
D'EFFET
Agent de maitrise principal — TC Adjoint technique — TC 01/08/2023
Adjoint technique — TNC | 01/09/2023
20h
Adjoint technique principal 2™ cl - | Adjoint technique — TNC | 01/09/2023
TNC 27h 28h
Adjoint technique — TNC 30h Adjoint technique - TC 01/09/2023
Adjoint technique principal 2°™ cl - | Adjoint technique | 01/09/2023
TNC 30h principal 2¢m¢ ¢l — TNC
25h
Adjoint technique principal 1% cl — | Adjoint technique | 01/09/2023
TNC 34.34h principal 1¢¢ ¢l — TC

Vu le tableau des emplois ci-joint,
Considérant les nécessités de services susmentionnées,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité des suffrages exprimes, décide :

- de supprimer et de créer les postes ci-dessus énumérés :

Ces emplois seront occupés par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un agent contractuel sur la
base de
I'article L.332-8-2° du code général de la fonction publique. En effet, ces agents contractuels
seront recrutés a durée déterminée pour une durée de dix mois, compte tenu des besoins du
service.

Le contrat de I'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, e contrat sera reconduit pour
une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d'expérience professionnelle et sa rémunération sera calculée par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.
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- de modifier le tableau des emplois,
- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait a Grésy-sur-Aix, le 10 juillet 2023

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Florian MAITRE Chantal ARNAULT
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COMMUNE DE GRESY-SUR AIJ( TABLEAU DES EMPLOIS AU ﬂlfﬁ 8/2023

Dont - Dont
GRADES OU EMPLOIS CAT | Ancien effectif | | TNC | Nouvel effgc@i_f_l‘_ TNC
FILIERE ADMINISTRATIVE Eaa| T e ol
[Attache principal [ A | 1 | 1
Attaché LA 0 ' 0
Rédacteur principal de 17° classe B | 2 2 |
Rédacteur B [ 3 | 1 3 : 1
IAdjoint administratif Principal 1°° classe C 4 1 4 _| 1
|Adjoint administratif principal 2°™ classe C 1 1 ’
AdJomt administratif C 3 0 3
[FLERETEGANIQUE. . om0, o b 80
;Ingenleur A il 1
Technicien principal de 1% classe | B 1 1
'Technicien | B 1 1 - _
Agent de maitrise principal C 4 ' 1 3 1
Agent de maitrise C 5 |2 5 1
Adjoint technique principal 1*® classe C 2 [ 2 2 1
Adjoint technigue principal 2°™ classe C 5 | 2 5 2
Adjoint technique C 11 3 12 3
FIERESEARE e o e S o s K] il
\ATSEM Principal de 1 classe c | 5 1 5 1
ATSEM | Principal de 2°™ classe | ¢ : il 1
FIUERECULTURELLEE | = & [ el
Assistant d’enseignement amsthue FLt classe| B 1 1 1 1
Adjomt du patrimoine principal de 1%° classe C 1 1
IAdjoint du patrimoine principal de 2°™ classe I ¢ 0 0
|Assistant de conservation principal 2°™ classe B 2 2
FILIERE POLICE MUNICIPALE | ‘. 1 1 |
Gardien-Brigadier de police municipale | € | 0 0
i Brigadier-chef principal [ ¢ 1 1
| Total général 55 55
Personnel mis a disposition du CCAS
o ' | | Dont = Dor;t-
L GRADES OU EMPLOIS | CAT Anaen effectif ‘ TNC | Nouvel effectif  TNC
FILIERE MEDICOSOCIALE | | 4 _ 5 i
Infirmiére en soins généraux classe| ' l
normale LA 0 ‘ 0
Infirmiére en soins généraux de classe |
|sup. A 1 | 1
Educateur de jeunes enfants de 1°° classe A 2 [ 2
:Puériculture hors classe A 0 1
Auxiliaire de puériculture principal 1°° classe C 1 1
FueReANMATON | [ 2 ) 2 ]
|Adjoint d’animation principal de 1 classe ‘ C 1 1
|Adjoint d’animation principal de 2eme|
classe | C 0 0
/Adjoint d'animation 1 ¢ ._ 1 1
Total général ] 6 7
Emplois non permanents - - -
FILIERE TECHNIQUE B TR It e kel Ll 4
Adjomt technique C | 4 4




