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Département de la Savoie
BerRsin

CONSEIL MUNICIPAL DU 24 NOVEMBRE 2023

L'an deux-mille-vingt-trois, le vingt-quatre novembre a dix-neuf heures et trente minutes, le Conseil
Municipal de la Commune de Grésy-sur-Aix, diment convoqué, s'est réuni publiquement en
session ordinaire, en Marie - salon d'honneur, sous la présidence de M. Florian MAITRE, Maire.

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales,
Vu les dispositions du réglement intérieur du conseil municipal et notamment son article 16,

M. Florian MAITRE, Maire, ouvre la séance aprés avoir :
- constaté le quorum, vérifié de nouveau a I'occasion de I'examen de chaque question,
- cité les pouvoirs regus.

Il désigne le secrétaire de séance.

Nombre de conseillers :
En exercice : 27 Présents: 18 Votants: 25

Date de convocation du Conseil municipal : 17 novembre 2023

Présents : Mmes & MM. Chantal ARNAULT, Eric BERLENGUER, Florian CHOULET, Gino CICCARONE,
Lionel DARBON, Magali DELOCHE, Marie-Madeleine DURAND, Anne-Marie GAZOTTI-PISTONE,
Chrystel GILLI-TROQUIER, Laurence JALABERT, Florian MAITRE, Corinne MONBEIG, Hervé PALIN,
Colette PIGNIER, Eric REY, Manuel REYNAERT, Malika TREMBLAY et Antoinetta VIRET.

Excusés avec pouvoir : Mmes Zélie BLANC et Estelle MAZZOLENI, MM. Patrick FRIZON, Patrice
BONNEFQY, Jean-Luc CHARPENTIER, Patrick POURCHASSE, Matthias REUSS, donnent
respectivement pouvoir a M.Madeleine DURAND, Malika TREMBLAY, Chrystel TROQUIER-GILLI,
Hervé PALIN, Florian MAITRE, Florian CHOULET, Lionel DARBON.

Excusé(s) : Anne-Laure BOMPAS, Serge LODIER.

Secrétaire de séance : Anne Marie GAZZOTTI-PISTONE

| Délibération 2023-86 : Modification du tableau des emplois

Dans le cadre de ses lignes directrices de gestion, la Commune fixe notamment les conditions
auxquelles les agents peuvent bénéficier d'un avancement de grade selon leur inscription au
tableau d'avancement soumis a I'autorité territoriale.

Ces criteres sont les suivants :
- Prendre en compte la maniere de servir
- Reconnaitre I'expérience acquise et la valeur professionnelle
- Reconnaitre I'investissement et la motivation
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- Prendre en compte I'effort de formation et/ou de préparation d'un concours ou d'un examen
- Mise en adéquation grade / fonctions et responsabilités / organigramme

- Prendre en compte la diversité du parcours professionnel au sein de la collectivité

- Privilégier |'obtention d'un examen professionnel

- Privilégier I'ancienneté dans le grade ou/et dans la collectivité

Conformément au code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-2, les
emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant le tableau d'avancement de grade au titre de I'année 2023 promouvant un agent au
grade d'« éducateur de jeunes enfants », au grade « d'éducateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle »,

Il convient de modifier le tableau des emplois pour satisfaire a ces besoins, comme suit :

SUPPRESSION DE POSTE CREATION DE POSTE DATE D'EFFET
Educateur de Jeunes Enfants Educateur de Jeunes Enfants | 01/12/2023
TC de classe exceptionnelle

Vu le tableau des emplois ci-joint,
Considérant les nécessités de services susmentionnées,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés, décide :
- de supprimer et de créer les postes ci-dessus énumérés,

- de modifier le tableau des emplois,
- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait a Grésy-sur-Aix, le 27 novembre 2023

Le Maire,
Florian MAITRE

Le secrétaire de séance,
Anne-Marie GAZZOTTI-PISTONE
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COMMUNE DE GRESY-SUR-AIX — TABLEAU DES EMPLOIS AU 01/12/2023

GRADES OU EMPLOIS
FILIERE ADIMINISTRATIVE
Attaché principal
Attaché
Rédacteur principal de 1
Rédacteur

ere

classe

ere

Adjoint administratif Principal 1™ classe

eme

Adjoint administratif principal 2™ classe

Adjoint administratif
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur

ere

Technicien principal de 17 classe
Technicien

Agent de maftrise principal
Agent de maitrise

Adjoint technique principal 1

ere

classe

eme

Adjoint technique principal 2™ classe
Adjoint technique

FILIERE SOCIALE

ATSEM Principal de 1% classe

ATSEM Principal de 2°™ classe
FILIERE CULTURELLLE

Assistant d’enseignement artistique 1

¥ Classe
Adjoint du patrimoine principal de 1 classe

¢ classe

eme

Adjoint du patrimoine principal de 2
Assistant de conservation principal 2°™ classe
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Gardien-Brigadier de police municipale
Brigadier-chef principal
Total général

Personnel mis a disposition du CCAS

GRADES OU EMPLOIS
FILIERE MEDICO SOCIALE

Infirmiére en soins généraux classe
normale

Infirmiére en soins généraux de classe
sup.

Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle

Puériculture hors classe

ére

Auxiliaire de puériculture principal 1 classe
FILIERE ANIMATION
Adjoint d’animation principal de 1 classe

Adjoint d'animation
Total général

Emplois non permanents
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique
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